KODI | ETIKES
(EMRI | KOMPANISE)

(EMRI I KOMPANISE SUAJ) Do té drejtojé aktivitetin e saj né ményré té ndershme dhe etike
kudo gé veprojmé né boté. Ne do té pérmirésojmé né ményré konstante cilésiné e shérbimeve tona,
produkeve dhe operacioneve dhe do té krijojmé reputacionin e ndershmérisé, besueshmérisé,
respektit, pérgjegjshmérisé, integritetit, dhe gjykimit té drejté té sipérmarrjes. Asnjé sjellje joetike
apo e paligjashme e népunésve, drejtoréve, punonjésve apo ortakéve tané nuk éshté interes té
kompanisé. (EMRI | KOMPANISE) nuk do té cenojé parimet e saj pér pérfitime afatshkurtra.
Performance etike e kompanisé éshté shumatorja e etikés sé burrave dhe grave gé punojné né kété
kompani.

Népunésit, drejtorét dhe punonjésit e kompanisé nuk duhet té lejojné asnjéheré interesat e tyre
personalé pér té gjeneruar konflikt, né dém té interesave té kompanisé, klientit apo ortakéve.
Népunésit, drejtorét dhe punonjésit duhet té jené té kujdesshém té pérfagésojné (EMRIN E
KOMPANISE) né ¢do transaksion me te tjeré me té cilét kané marrédhénie biznesi apo partneriteti.
Népunésit, drejtorét dhe punonjésit duhet té mos pérdorin kontaktet e kompanisé pér té ngritur
sipérmarrjet e tyre ose interesa personalké me shpenzimet e kompanisé, té klientéve ose ortakéve
té saj.

Asnjé ryshfet harac apo pagesé e tillé nuk duhet dhéné tek asnjé person apo organizaté me géllim
térhegjen apo influencimin e aktivitetit té biznesit. Népunésit, drejtorét dhe punonjésit duhet té
ménjanojné dhuratat, pérfitimet, pagesat, bonuset, apo trajtimin e vecanté ne géllim influencimin
e aktivitetit té biznesit.

Népunésit, drejtorét, dhe punonjésit e (EMRI | KOMPANISE) do té jené né kontakt ose né
posedun informacione sensistive té biznesit dhe duhet té marrin masat e duhura pér té ruajtur
konfidencialitetin e informacionit. Ky informacion — i kujdo qofte, kompanisé apo klientéve apo
ortakéve — mun dté pérfshijé plane biznesi strategjike, rezultate pune, strategji marketingu, lista
klientésh, rekorde personale, investime té reja, blerje té reja, kosto manifakture, metoda dhe
procese té ndryshme pune, etj.. pronésia dhe trajtimi i informacioneve sensitive té biznesit pér kété
kompani apo kompani té tjera, individé dhe entitete duhe té trajtohet me kujdes dhe diskrecion té
ploté dhe mund té shpérndahet vetém né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Keqgpérdorimi i materialeve brenda informacioneve gé kané té béjné me tergtiné dhe siguriné e
kompanisé mund té jené objekt i sanksioneve civile ose penale pér punonjésin gé i ka kegpérdorur.
Drejtorét, népunésit dhe punonjésit né posedim té materialit gé nuk éshté publik konsiderohen
“insiders”. Bashké&shortét, miqté, brokerat dhe t€ tjeré persona nga jashté kompanisé q€ mund té
kené marré kété informacion drejtépérdrejté ose indirekt nga punonjésit, népunésit apo drejtorét
konsiderohen po ashtu “insiders”. Ky akt ndalon “insiders-at” té tregtojné ose rekomandojné
shitjen ose nése éshté me interes té influencojné ty apo diké tjetér né blerjen ose shitjen e
informacioneve té sigurisé pér cdo kompani me té cilin ne kemi marrédhénie pune, té cilét kjo
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nxjerrje informacioni mund ti cenojé. Udhézimet e méposhtme do té ndigen pér informacionin e
brendshém:

- Deri kur informacioni té publikohet punonjési nuk ka té drejté té shpérndajé informacionin
pérvecse rasteve kur pozicioni i punés e kérkon dicka té tillé.

- Punonjésit nuk duhe té blejné ose té shesin informacionet e sigurisé té kompanisé kur ata
kané njohuri mbi njé material deri sa ky informacion té jeté béré i aksesueshém pér
publikun dhe publiku kishte kohé té mjaftueshme pér pérvetésimin e informacionit.

- Punonjésit duhet té mos blejné apo shesin informacionet e njé korportate/kompanie tjetér,
vlera e té cilave mund té cénojé aktivitetin e kompanisé pér té cilén punonjési ka njohuri
dhe nuk é&shté shpallur publikisht.

Népunési, drejtori dhe punonjésit do té kérkojné gé informacioni t& mbahet me kujdes dhe
ndershméri si¢ dhe kérkohet nga rregulloret e brendshme.

Népunésit, drejtorét dhe punonjésit do té pérmbahen nga pérdorimi i mjeteve té tjera té paligjshme
dhe nga pérdorimi i informacioneve té pérftuara né ményré té paligjshme. Népunésit, drejtorét dhe
punonjésit e (EMRI | KOMPANISE) do té anashkalojné pérdorimin e krahasimeve té ekzagjeruara
apo té shérbimeve té tyre me ato té konkurentéve.

Népunésit, drejtorét dhe punonjésit do té zbatojné ligjet dhe aktet e Mundésive té Barabarta té
Punésimit duke respektuar me pérgjegjési detyrat edhe para paléve té treta.

Népunésit, drejtorét dhe punonjésit do té jené té balancuar né ményré qé jeta e tyre personale té
mos ndérhyjé me aftésiuné e tyre pér té kryer shérbimet apo realizuar punimet pér kompaniné dhe
klientét e saj. Népunésit, drejtorét dhe punonjésit dakordésojné té distancohen nga sjelljet joetike,
té pandershme, té jashtéligjshme apo nga shkelja e politikave té kompanisé dhe procedurave té
miratuara nga menaxherét e drejtépérdrejté.

Shkelja e kétij Kodi Etike éshté shkelje disiplinore dhe mund té ¢ojé deri né ndérprejren e
marrédhénies sé punés. Shkalla e masés disiplinore do té vlerésohet né bazé té faktit nése ka gené
njé pérhapje apo shkelje etike vullnetare dhe nése shkelési ka bashképunuar apo jo me njé hetim
té mévonshém apo ndérlidhur.

Kujtohuni se sjellja etike do té thoté biznes/puné etike.
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